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Wie Frauen ihre Ziele erreichen, ohne sich zu verbiegen 
 
Die meisten Frauen verbiegen sich im Job. Sie befolgen 
die immer noch vorherrschenden männlichen Spielre-
geln und treten entweder überbetont hierarchiebewusst 
und dominant auf oder sie geben sich verspielt weiblich 
und angepasst. Im ersten Fall mag sie keiner, im zwei-
ten Fall nimmt sie niemand ernst.  
 
Die zukunftsweisende Strategie für erfolgreiche Frauen 
sieht anders aus. Ausschlaggebend für die Karriere 
sind selbstbewusste Zielsetzung, intuitive Entschei-
dungsfindung, kreative Neugier und aktives Networking. 
Daniela Daufeldt erklärt in ihrem Ratgeber, wie frau 
diese entscheidenden Faktoren stärken kann. Zahlrei-
che Beispiele, Anregungen und gezielt gestellte Fragen 
helfen, die eigene Situation zu analysieren, vorrangige 
Herausforderungen zu erkennen und persönliche Be-
dürfnisse und Ziele zu formulieren. Die Autorin liefert 
geeignete Strategien und Tools, um seine Persönlich-
keit im Berufsalltag konsequent einzusetzen. 
 
Ein Buch für Frauen, die ihre beruflichen und persönli-
chen Ziele selbstbewusst erreichen möchten. 
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 Daniela Daufeldt 
ist Trainerin, Beraterin und Coach. Die Diplom-
Pädagogin führt das Hamburger Büro von Daufeldt-
Seminare, das namhafte Unternehmen der Energie-
wirtschaft sowie der Banken- und Automobilbranche 
bei der Strategie- und Personalentwicklung unter-
stützt. Die Autorin lehrt an der Hochschule für Ange-
wandte Wissenschaften Hamburg und lebt in dieser 
Stadt. 
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