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Hubert Annen / Julian Ebert

Assessment Center
Mehr Sicherheit im Karrieretest

Assessment-Center entscheiden Uber das berufliche
Fortkommen. Das Aufgebot zu einem Assessment-
Center 16st bei den Betroffenen deshalb meist ein
gewisses Unbehagen aus. Es dréangen sich Fragen
auf, wie "Was erwartet mich da?", "Wie soll ich mich
verhalten?" und vor allem "Was muss ich tun, damit
ich das Testverfahren bestehe?".

Einfache Handlungsanweisungen und Rezepte hel-
fen nicht weiter. Vielversprechender ist ein ganzheit-
licher, kritischer Blick auf die Ubungsanlagen moder-
ner Assessment-Center. Die beiden ausgewiesenen
Experten Hubert Annen und Julian Ebert klaren tUber
Regeln, Tests und Fallstricke heutiger Personalaus-
wahlverfahren auf. Bewerberinnen und Bewerber
verstehen damit von Grund auf, wie ein Assessment-
Center funktioniert und gewinnen mehr Sicherheit im
Karrieretest. Die Elemente des Verfahrens, auf deren
erfolgreiche Bewaltigung man sich vorbereiten kann,
werden speziell erortert.

Ein wertvoller Leitfaden fur alle, die sich einem As-
sessment-Center stellen missen und einen umfas-

senden Einblick in den Karrieretest erhalten mochten.
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